РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ – РОССИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
городской округ ЗАТО Свободный
______ очередное заседание Думы городского округа

ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ №______

от «____» января 2022 года


О внесении изменений в Положение «Об оплате труда 
муниципальных служащих, замещающих должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления 
городского округа ЗАТО Свободный», утвержденное решением 
Думы городского округа от 15.04.2020 года № 45/9


На основании экспертного заключения от 22.11.2021 № 912-ЭЗ по результатам правовой экспертизы Решения Думы городского округа ЗАТО Свободный от 15.04.2020 № 45/9 
«Об утверждении Положения «Об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный», Федеральных законов от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», законов Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области», Областного закона от 10.03.1999 г. 
№ 4-ОЗ «О правовых актах Свердловской области», руководствуясь Уставом городского округа, Дума городского округа
РЕШИЛА:
1. Внести изменения в Положение «Об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа ЗАТО Свободный», утвержденное решением Думы городского округа ЗАТО Свободный от 15.04.2020 № 45/9:
1) подпункт 1 пункта 6 статьи 2 изложить в следующей редакции:
«1) повышающий коэффициент 1,2 к размерам должностных окладов за работу на территории закрытого административно-территориального образования;
2) подпункт 2 пункта 6 статьи 2 изложить в следующей редакции:
«2) районный коэффициент в размере 1,15 за работу в местностях с особыми климатическими условиями.»
3) пункт 24 статьи 5 изложить в следующей редакции
«24. Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы может изменяться, по соответствующей группе должностей муниципальной службы в связи с изменением объема работ по занимаемой должности муниципальной службы.»
4) пункт 36 статьи 8 изложить в следующей редакции:
«36. Не подлежат премированию в полном объеме муниципальные служащие в случае привлечения их к дисциплинарной ответственности за коррупционные правонарушения до снятия взыскания за совершение коррупционного правонарушения.».
5) подпункт 5 пункта 40 изложить в следующей редакции:
«4) работа в условиях неполного рабочего времени;»
6) подпункт 6 пункта 40 изложить в следующей редакции:
«5) перевод в течение календарного года на другую должность муниципальной службы, при этом материальная помощь выплачивается прямо пропорционально отработанному времени на обеих должностях.»

7) Приложение № 1 изложить в следующей редакции:
Приложение № 1

Размеры
должностных окладов муниципальных служащих 
в органах местного самоуправления городского округа

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного 
оклада, рублей

	1.
	заместитель главы администрации городского округа
	18 845

	2.
	начальник финансового отдела администрации городского округа
	16 389

	3.
	начальник отдела администрации городского округа
	15 896

	4.
	заместитель начальника финансового отдела 
администрации городского округа
	14 914

	5.
	заместитель начальника отдела администрации 
городского округа
	14 423

	6.
	инспектор Контрольного органа городского округа
	14 914

	7.
	главный специалист
	11 470

	8.
	ведущий специалист
	10 650

	9.
	специалист 1 категории
	9 014

	10.
	специалист 2 категории
	7 374



8) Приложение № 2 изложить в следующей редакции:
Приложение № 2

Размеры надбавки к должностным окладам муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского округа за классный чин

	Группы
должностей
муниципальной
службы
	Классный чин
	Размер ежемесячной надбавки
за классный чин, руб.

	
	
	1 класс
	2 класс
	3 класс

	Высшая группа
	Действительный муниципальный  
советник
	2138
	2016
	1894

	Главная группа
	Муниципальный советник
	1832
	1710
	1588

	Ведущая группа
	Советник муниципальной службы
	1528
	1406
	1284

	Старшая группа
	Референт муниципальной службы
	1221
	1100
	978

	Младшая группа
	Секретарь муниципальной службы
	917
	796
	674


2. Настоящее Решение вступает в силу с момента опубликования.
3. Решение опубликовать в газете «Свободные вести» и на официальном сайте Думы городского округа ЗАТО Свободный.
4. Контроль за исполнением решения возложить на председателя депутатской комиссии по законодательству ___________________________________.


Глава городского округа ЗАТО Свободный				А.В. Иванов
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Председатель Думы городского округа 
ЗАТО Свободный 								Е.В. Саломатина
